
调 查 问 卷
敬填写者:
为进一步了解和掌握省属企业法治人才队伍特别是总法律顾问 建设情况,为我会下一步更加有针对性的在省属企业开展法治建设服 务提供参考依据,请您本着实事求是的态度,认真、如实填写。感谢 您的参与与支持!

企业名称:                        填写时间:         
一、您的基本情况(请在相应的口上打" √")


1.性别: □男
2.年龄:  □30岁以下
□41-50岁


□女
□31-40岁
□51岁以上

3.学历:  □大专及以下□本科□研究生□博士
4.岗位: 普通职工□中层管理人员□高级管理人员      5.您是否从事法律工作: □是    □否                     6.您是否专职从事法律工作: □是    □否                 7.您从事法律工作的年限: □不满5年   □5年以上不满10年
□10年以上不满15年□15年以上
二、企业法治队伍建设情况(请在相应的口上打" √")
8.集团公司是否设总法律顾问: 口是    □否
[bookmark: _GoBack]9.集团公司总法律顾问是否为专职: □是   □否
10.重要子公司是否设总法律顾问: □是    □否






11.重要子公司总法律顾问是否为专职: □是    □否          12.您对总法律顾问职责的清晰度: □清晰口基本清晰□不清晰  13.结合工作实际,选择您认为在企业经营管理过程中总法律顾
问确已发挥到的作用(可多选):
□全面负责企业法律事务工作,统一协调处理企业决策、经营和 管理中的法律事务;
□参与企业重大经营决策,保证决策的合法性,并对相关法律风
险提出防范意见;
□参与企业重要规章制度的制定和实施,建立健全企业法律事务
机构;
口负责企业的法制宣传教育和培训工作,组织建立企业法律顾问
业务培训制度;
□对企业及下属单位违反法律、法规的行为提出纠正意见,监督 或者协助有关部门予以整改;
□指导下属单位法律事务工作,对下属单位法律事务负责人的任
免提出建议。
14.您认为总法律顾问在企业经营管理中还需要在哪方面发挥哪 些作用:

	

	

	


15.企业对法治建设的态度:  □非常重视□重视  □基本重视 16.企业对法治人才的重视程度:  □重视 □一般  □不够重视 17.企业是否按企业法律顾问序列开展职称评定:  □ 是 □ 否   18.法治人才对企业经营管理的重要性: 口重要口一般口不重要 19.您在工作中参与企业经营管理的程度:  □深入□一般口较少 20.企业对法治人才的培训情况:  □经常□偶尔□几乎没有





三、协会相关事项(请在相应的口上打" √")
21.您对安徽省企业法律顾问协会的功能定位与职责是否清晰:
□清晰□基本清晰  □不清晰                  22.协会在组织培训时您最感兴趣或认为最需要的内容是:
□风控 □合规□诉讼 □投资并购  □ ( 自 填 )        23.协会正在与有关部门商讨成立纠纷调解中心,以开展对省属  企业间(包括其子公司间)民商事纠纷调解并由人民法院对调解  结果予以确认工作,如您支持协会开展该项服务,请您简要填写  所在省属企业及其子公司与其他省属企业及其子公司间近年来  发生的民商事纠纷的起数、相对方、案由、标的、纠纷解决方式
(如有,请务必认真如实填写;如无,可不填写):
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24.您对协会工作的意见或建议:
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